
Алгоритм прохождения медосмотра для выдачи 

заключения о годности к работе при трудоустройстве 

Перечень документов предоставляемых пациентом (обязательно!) 

- направление работодателя, в котором указаны место работы, специальность, 

вредные и опасные факторы на рабочем месте (с указанием класса условий труда, класса 

опасности химического вещества), установленные по результатам аттестации в 

соответствии с Постановлением Министерства здравоохранения РБ № 74 от 29.07.2019г (с 

изменениями и дополнениями). 

- паспорт (необходим при посещении всех специалистов и выполнении исследований); 

- выписка из медицинских документов. 

Алгоритм действий пациента: 

1. Обратиться в поликлинику по месту жительства для получения 

выписки из медицинских документов. 

2. После обратиться в кабинет №8 отделения профилактики для получения 

протокола медицинского осмотра для заключения о  годности к работе. 

3. Пройти осмотры врачей специалистов (перечень кабинетов имеется на 

информационной панели регистратуры). Пациенты посещают указанные кабинеты 

врачей-специалистов в удобном для себя порядке. 

*Врач офтальмолог проводит осмотр пациентов без контактных линз. При 

управлении транспортом в очках или контактных линзах необходимо иметь при 

себе очки (контактные линзы). 

4.  При наличии в перечне необходимых исследований, заключений 

бактериологического исследования необходимо получить результаты 

исследований в ЦГЭ (ул. Советская, 151). 

5. После обследования и прохождения осмотра врачами-специалистами 

пациент должен обратиться к врачу общей практики для осмотра (кабинет 16, 

для комиссий по внебюджетной деятельности) или в кабинет № 7 отделения 

профилактики.  

6. Для вынесения заключения  о годности к профессии обратиться в кабинет № 

7 отделения профилактики. 

Внимание: 

- заключение договора на медицинские услуги и их оплата производятся в 

кассе ЦРБ в наличной, либо безналичной форме (банковскими картами). 

При трудоустройстве по направлениям Центра занятости медосмотр 

проводится без оплаты услуг при предоставлении подтверждающих 

документов: направления центра занятости, удостоверения о регистрации 

в центре занятости в качестве безработного. 


